Politique RSE d'Eurogroup Consulting

Politique de Transport professionnel
et domicile-travail

Courbevoie, Septembre 2023

ENERGIE PROPRE 1 VILESET
ET D'UN coUT COMMUNAUTES
ABORDABLE DURABLES
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Leading positive transformation




l Notre politique relative au transport professionnel et domicile travail

Eurogroup Consulting promeut une politique de déplacements raisonnée :

- questionnement de I'utilité du déplacement et de la nécessité du présentiel ;

- des modes de déplacement décarbonés pour les déplacements de courte durée (domicile-
travail, voyages professionnels de faible distance.

Eurogroup finance les titres de transport collectif pour les déplacements domicile-travail et fait le

choix d'un siege social équipé de bornes électriques et de stationnements vélo.

Eurogroupe Consulting a fait le choix de ne pas allouer ou financer de véhicules de fonction

quelque soit le grade. .

Le recours aux modes décarbonés est privilégié pour les déplacements professionnels, dont les

émissions de GES sont pilotées

* Pour les déplacements en France de moins de 3 heures 30, nous demandons a nos
collaborateurs de privilégier les déplacements en train.

* Nous demandons aux associés de définir avec leur client la politique de déplacements pour la
rendre la plus sobre possible et donc déterminer les conditions d'exécution de la prestation :
conditions du présentiel, nombre de personnes devant se déplacer etc..

* Pour les déplacements internationaux, voire nationaux au-dela des 3h30 de trajet en
train, devant étre effectués en avion, I'utilité du déplacement et du nombre de participants est
discutée. En 2022, 30 voyages AR en avion, sur 8 destinations France et Europe et en deca
des 3h30 de trajet, sont a I'origine d'une émission de 9 tCO2e, aisément éradicable.

* Les résultats sur 2022 pour nos déplacements professionnels réservés via notre agence de
voyage sont les suivants :
o 01tCO2e par I'aérien : 91 % pour 38% des passagers.km
o 01tCO2e parle TGV : 7% pour 61% des passagers.km
o 0tCO2e issues de la location de voiture : 2% pour 1% des passagers.km

Plusieurs initiatives en faveur de modes décarbonés de transport domicile-travail

* Le remboursement complet du passe Navigo annuel, mensuel et de I'abonnement Imagin'R
favorise amplement I'utilisation des transports en commun pour les déplacements domicile /
travail : 320 utilisateurs abonnés pour 374 salariés en 2022, soit 85% des collaborateurs qui
I'utilisent .

* Pas moins de 29 bornes de recharge destinées aux voitures électriques ou hybrides sont
situées dans le parking de la tour Workstation que nous occupons. (Déebut contrat 10/2021). La
consommation électrique des bornes de recharge est de 88,93€, soit 888,93 KW.

+ Le bailleur met également a disposition des salariés 94 places de vélos en rez-de-jardin.

Notre plan d'action est aligné sur les ODD 7 et 11 des Nations Unies.

Action #1: Dans le cadre de I'élaboration de notre bilan carbone 2023, revue des émissions

relatives aux déplacements domicile-travail et aux deplacements professionnels (pour vision
année plus représentative de notre activité) et proposition d'une trajectoire de diminution
Action #2 : Politique d'exécution des missions incluant les déplacements

Action #3 : Réalisation de notre plan de mobilités a fin 2023
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I Notre politique relative au transport professionnel et domicile travail

Indicateur Calcul Résultat Cible a 2027 Cible a 2029
année 2022

Tonnes de Co?2 Bilan carbone sur

émises par les la base des données 110 953 Kg Diminution de Etre net Zero
déplacements agence de CO2e 60% du scope 3 sur le scope 3
professionnels voyage

Nombre de trajets
avion sur trajet
accessible en train
selon politique

% de trajets non

conformes a la 9,5%

politique
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