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2019 : EQUILIBRISME
LES CHIFFRES

Alors que 2018 était placée sous le signe de I’engagement et de I'optimisme,
la tendance pour 2019 demeure volontariste mais face a plus d’incertitudes.
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Maintenir et développer — Les risques juridiques et législatifs
les compétences clés (nouvelles réglementations,...)
(marchés, taux, ...)
sociales et fiscales en France

Moderniser et mobiliser seront les deux principaux leviers de la Linstabilité des marchés financiers inquiéte de nouveau
performance en 2019. et, avec elle, ses conséquences sur la croissance.

FOCUS GILETS JAUNES

Du 18 au 21 décembre 2018
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——GEOPOLITIQUE ET RELATIONS INTERNATIONALES —

Risques et Opportunités pour nos entreprises ?
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Le développement Les sanctions La situation au Les relations La situation politique LeBrexit Laroutedelasoie Les élections

du protectionnisme américaines (Iran, Moyen-Orient commerciales et économique en en Europe

Russie, Turquie, ...) USA/ Chine Amérique latine

HRisque Neutre = Opportunité



